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Remote Working - ein Trend, der 
uns erhalten bleibt

F Ü R  J E D E N   A R B E I T S T Y P  D E R  O P T I M A L E  A R B E I T S P L AT Z

1.

R E M O T E  W O R K I N G

Anfang des Jahres 2020 befragte Buffer.com mehr als 3.500 Arbeitnehmer*innen: 

„Würden Sie gerne für den Rest Ihres Berufslebens, zumindest zeitweise, remote 

arbeiten?“ 98 % der Befragten beantworteten die Frage mit ja. Remote Working 

wird sich durchsetzen.1 Für die IT-Abteilungen bedeutet das, dass die temporären 

Lösungen, die im Zuge von schnellen Umstellungen vorherrschen, durch Lösungen 

ersetzt werden, von denen die Mitarbeiter*innen langfristig profitieren. 

Unternehmen müssen ihre Mitarbeiter*innen aktiv dabei unterstützen, sich an 

verschiedenen Orten wohl zu fühlen und effizient zu arbeiten. Dafür sind Lösungen 

nötig, die für Personen, die in einem kleinen Eck ihres Zuhauses arbeiten, genauso 

geeignet sind, wie für Mitarbeiter*innen, die das Beste aus einem geräumigen 

Einzelbüro herausholen möchten oder auch nur regelmäßig ihr Equipment abholen, um 

von einem Arbeitsbereich zum nächsten ziehen. 

Werden für das Remote Working weniger Geräte zur Verfügung gestellt, mag 

dies auf den ersten Blick als verlockende Möglichkeit, dem Unternehmen Geld zu 

sparen. Die Rechnung geht aber selten auf und die unzureichende Ausstattung 

den Mitarbeiter*innen lediglich das Gefühl geben, dass etwas fehlt oder 

etwas nicht in Ordnung ist. Das beeinträchtigt wiederum die Produktivität und 

verzögert letztlich nur die unausweichlichen Anfragen nach einer adequaten 

Ausstattung. 

Quelle:

1: https://lp.buffer.com/state-of-remote-work-2020

98 % der Arbeiternehmer*innen 
möchten remote arbeiten.1
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Wie der perfekte Arbeitsplatz 
aussehen sollte2.

R E M O T E  W O R K I N G

Wohlbefinden als Basis für Produktivität

Ob im Büro, in einem Café oder zu Hause: Mitarbeiter*innen, die über 
funktionale und kompatible Tools verfügen, verbringen ihre Arbeits-
zeit produktiv mit der Umsetzung ihrer Aufgaben, anstatt sich mit den 
technischen Problemen einer klobigen oder schlichtweg ungeeigneten 
Ausstattung herumzuschlagen. Mit dem richtigen Equipment werden 
sich Ihre Mitarbeiter*innen stattdessen wohl fühlen und effiziente 
Fortschritte machen. 

Wertschätzung durch Funktionalität

Die Investition in eine komfortable, nahtlose und einheitliche mobile 
Technologie bedeutet allerdings mehr als nur die Bereitstellung der 
notwendigen Tools. Sie gibt den Mitarbeiter*innen das Gefühl der 
Wertschätzung durch das Unternehmen. Laut einer Umfage der Ame-
rican Psychological Association sind 93 % der Arbeitnehmer*innen, 
die sich wertgeschätzt fühlen, motiviert, bei der Arbeit ihr Bestes zu 
geben.2 
2: https://www.apa.org /news/press/releases/2012/03/well-being 2012 
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Do‘s and Don‘ts:
Wege zur richtigen Technologie

P E R F O R M A N T, 

L E I S T U N G S S TA R K

U N D  S I C H E R

3.

R E M O T E  W O R K I N G

Ausreichend Platz für die typische Kombination aus Computer, Monitor und Zubehör bereitzu-

stellen, ist sowohl im Büro als auch zu Hause eine Herausforderung. Viele Arbeitnehmer*innen, 

die den Schritt zu Remote Working machen, haben nur wenig Platz zur Verfügung. Von der 

kleinen Wohnung bis hin zum geschäftigen Familienhaushalt - meist ist jeder Zentimeter 

bereits genutzt. Im vergangenen Jahr mussten dennoch viele Berufstätige über Nacht Platz für 

all die technischen Geräte finden, die sie für ihre Arbeit benötigen.  Die Vorstellung auf kleinem 

Raum zu arbeiten, war den meisten schon bekannt - der Trend zur Büroverdichtung hat die 

durchschnittliche Fläche für den Arbeitplatz der Mitarbeiter*innen von 211 Quadratmetern im 

Jahr 2009 auf 194 Quadratmeter im Jahr 2018 reduziert -, aber nun musste Raum geschaffen 

werden, der vorher nicht vorhanden war. Zusätzlich mussten die Mitarbeiter*innen lernen, ihre 

Geräte für eine völlig neue Form des Arbeitens über Webkonferenzen, Projektmanagement-

Apps und Messaging-Systeme zu nutzen. 

Tragbare Monitore bieten hier die perfekte Kombination aus Vielseitigkeit und Produktivität 

für Menschen, die keinen eigenen Arbeitsplatz zur Verfügung haben. 

Laptops ermöglichen die nötige Mobilität zwischen Zuhause und dem Büro, aber auch zwi-

schen Obergeschoss und Keller. Der richtige Laptop bietet zudem alle Sicherheitsvorteile von 
Windows 11 sowie die nötige Leistung, um mehrere ressourcenintensive Anwendungen auszu-

führen. 

Einige Mitarbeiter*innen werden dennnoch gelegentlich an Orten wie U-Bahnen oder ähn-

lichem arbeiten. Die Nutzung öffentlicher Räume als Arbeitsplätze bedeutet Hintergrundge-

räusche, Ablenkungen und ungewollte Sicherheitsrisiken. Wenn es für die User*innen dennoch 

sicher und bequem ist, ihre Arbeit im Café zu erledigen, sollten sie auch dafür ausgestattet 

werden und den Komfort nicht missen. Laptops und Monitore können mit Funktionen wie 

Sichtschutzkameras und Sichtschutzblenden die nötige Sicherheit bieten, um den Bildschirm-

inhalt vor neugierigen Blicken zu schützen. 

T E C H N O L O G I E ,  D I E 

S I C H  I N D I V I D U E L L E N 

B E D Ü R F N I S S E N 

A N P A S S T
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„ W I R  S C H ÄT Z E N  B E S O N D E R S  D A S 

K N O W - H O W  U N D  D A S  P E R S Ö N L I C H E 

E N G A G E M E N T  D E R  M I TA R B E I T E R * I N N E N 

V O N  A C P.  D I E  Z U S A M M E N A R B E I T  H AT 

S I C H  F Ü R  U N S  B E W Ä H R T. “

M A R K U S  S C H R I E F L ,  I T- P R O J E K T M A N A G E R  H E I N Z E L 
G R O U P 

M E H R  U N T E R :  A C P. AT/ R E F E R E N Z- H E I N Z E L- G R O U P

R E M O T E  W O R K I N G

An manchen Tagen kleben wir regelrecht an unseren Bildschirmen. Kein Wunder also, dass 

unsere Augen an einer Überanstrengung leiden können. Wichtig ist es daher, Laptops einzuset-

zen, deren Bildschirme zum Schutz der Augen nur wenig blaues Licht abgeben. Aber auch eine 

größere Bildschirmfläche, eine höhere Auflösung und Farbgenauigkeit tragen dazu bei, unsere 

Augen zu entlasten.

Technische Probleme lassen sich oftmals leichter lösen, wenn die Mitarbeiter*innen vor Ort 

sind - ein kurzer Weg durch den Büroflur reicht. Für Mitarbeiter*innen, die remote arbeiten, ist 

eine Hardware notwendig, die auch bei intensiver Nutzung den Anforderungen standhält und 

dennoch das IT-Budget schont. 

Unser Tipp: Setzen Sie auf Langlebigkeit! Jedes Gerät, das Sie Ihren Mitarbeiter*innen zur 

Verfügung stellen, sollte qualitativ hochwertig und mit der übrigen Ausstattung kompatibel 

sein. Wählen Sie idealerweise PCs, die eine reibungslose Fernverwaltung ermöglichen, sodass 

Probleme von überall aus gelöst werden können.

2020 hat uns auch gezeigt, wie wichtig Videokonferenzen für eine erfolgreiche Fern- und Zu-

sammenarbeit sind. Die zentrale Komponente ist dabei der Ton. Mitarbeiter*innen, die remote 

arbeiten, benötigen Audiolösungen, die es ihnen ermöglichen, dem Gespräch zu folgen und klar 

zu kommunizieren. Vor allem, wenn sie sich in lauten Umgebungen - in belebten Räumen oder in 

der Nähe von Kindern - befinden. Laptops mit Geräuschunterdrückung bieten hier die optimale 

Unterstützung für ein reibungsloses Verstehen. 

T E C H N I K ,  D I E  D I E 

A U G E N  E N T L A S T E T

T E C H N O L O G I E ,  A U F 

D I E  S I E  S I C H 

V E R L A S S E N  K Ö N N E N

O P T I M A L E  S O U N D -

Q U A L I TÄT
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4.
Innovatives Design, Flexibilität und 
optimale Mobilität für Ihre Mitarbeiter*innen.

Modern & handlich Für jeden ArbeitsstilSicher & leicht verwaltbar

Unsere Empfehlungen für 
Remote Working

R E M O T E  W O R K I N G

HP ProBook 450 G9 Notebook-PC

• Intelligentes, kompaktes Design für den einfachen 
Transport mit Collaboration Tools zur Förderung von mehr 
Produktivität im Team.

• Intel® Core™ i7-1255U (bis zu 4,7 GHz mit Intel® Turbo 
Boost-Technologie, 12 MB L3-Cache, 10 Cores, 12Threads)

• Windows 11 Pro

• HP Wolf Pro Security Edition PCs kombinieren HP Sure 
Click Pro mit HP Sure Sense Pro für eine umfassendere 
Abdeckung als die jeweiligen Standardversionen.

HP ZBook Firefly 16 Zoll G9 
Mobile Workstation-PC

• Mit kaum 1,8 kg in der leichtesten Variante ist das 
supermobiles ZBook ideal für unterwegs. 

• Intel® Core™ i7-1255U (bis zu 4,7 GHz mit Intel® Turbo 
Boost-Technologie, 12 MB L3-Cache, 10 Cores, 12 Threads)

• Windows 11 Pro 

• HP Wolf Security mit HP Sure Click, HP Sure Erase, HP Sure 
Recover Gen4 mit integriertem Reimaging, MS BitLocker-
Verschlüsselung, Nano-Sicherheitsschloss, etc.

ab

EUR 860,-
exkl. MwSt.

ab

EUR 1.640,-
exkl. MwSt.
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4. Zubehör für den stylischen
und persönlichen Touch

Elegantes und funktionales Zubehör findet überall 
seinen Platz. 

R E M O T E  W O R K I N G

HP 655 Wireless-Tastatur und -Maus

• Schlanke und elegante Standfüße, die  um bis zu 6 Grad 
verstellt werden können

• Funktionalität der Maus auf besonders vielen  Oberflächen 
durch speziellen Sensor gegeben

• Akkulaufzeit von über 20 Monaten für die Tastatur und über 
24 Monaten für die Maus.

• Mit HP Accessory Center, um mehr als 20 Tasten der 
Tastatur zu programmieren

HP E14 G4 Tragbarer Monitor

• Entspiegelter Bildschirm mit 400 Nits für gestochen 
scharfe Anzeige, ganz gleich, ob in dunklen Räumen oder bei 
direkter Sonneneinstrahlung 

• Weniger als 4,75 mm schlanker und nur 640 g leichter Full 
HD-Monitor, den Sie mit Ihrem Gerät in Ihrer Tragetasche 
verstauen können 

• Dank der integrierten Durchgangsladung von 65 W betrei-
ben Sie Ihren Monitor über den USB-C™-Anschluss Ihres 
Laptops und laden ihn gleichzeitig über sein Netzteil auf

• Unterbrechungsfreies Arbeiten bei niedrigem Energiever-
brauch

ab

EUR 40,-
exkl. MwSt.

ab

EUR 225,-
exkl. MwSt.

Kabellos PerformantLeicht
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5. Fazit: Mehr Erfolg mit
den richtigen Partnern

P R O F I T I E R E N  S I E

V O N  D E R  E X P E R T I S E 

V O N  H P  U N D  A C P.

Nicht nur die richtigen Tools, sondern 
auch die richtigen Partner unterstüt-
zen Sie dabei, die optimale Technologie 
für Ihre Mitarbeiter*innen auszuwäh-
len und so für mehr Komfort und effizi-
entes Arbeit an jedem Ort und zu jeder 
Zeit zu sorgen. 

R E M O T E  W O R K I N G

Mit den innovativen Geräten von HP bieten Sie Ihren 
Mitarbeiter*innen die Möglichkeit sich wohl zu fühlen 
und ihre Produktivität optimal einzusetzen und sorgen 
dafür, dass Menschen in Verbindung bleiben und 
Informationen teilen können, egal ob sie zu Hause, im 
Büro oder ständig in Bewegung sind. Mit diesen Geräten 
tragen Sie dazu bei, dass Ihre Mitarbeiter*innen eine 
bessere Work-Life-Balance erleben und letztlich ihr 
Bestes geben. Für die optimale Funktionalität und 
Leistung empfiehlt HP Windows 11 für Unternehmen.

Gemeinsam mit unseren Expert*innen unterstützen wir 
Sie von der Wahl der optimalen Geräte, über die Integra-
tion bis hin zur laufenden Betreuung. 

Kontaktieren Sie uns gerne! Unsere Spezialist*innen 
stehen Ihnen bei all Ihren Anliegen zur Seite.




