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AUSGEWÄHLTES
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NEW  WORK  KOSMOS

New  Work  ist  für  uns  die  Zukunft  der  Arbeitswelt,  die  sich  in  einer  digitalen  Evolution  befindet.  Um

für  Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter  attraktiv  zu  sein,  ist  neben  der  Vereinfachung  von

Arbeitsablaufen  ein  grundlegender  Kulturwandel  nötig.  Wir  unterstützen  unsere  Kundinnen  mit

unserem  breit  gefächerten  Partnernetzwerk  sowohl  bei  der  Optimierung  der  Arbeitsprozesse  als  auch

bei  der  Umsetzung  der  erforderlichen  Maßnahmen.

 

Wir  leben  den  holistischen  Beratungsansatz  und  begleiten  Unternehmen  sicher  und  Schritt  für  Schritt

zu  ihrem  Arbeitsplatz  der  Zukunft.  Dabei  deckt  unser  Partnernetzwerk  folgende  Aufgabenfelder  ab:

ORGANISATION & FÜHRUNG

PROJEKTUMSETZUNG

IT LÖSUNGEN

Die  neue  Arbeitswelt  ist  geprägt  durch  agile  Netzwerkorganisationen.  Es

entstehen  neue  Formen  an  Arbeitsmodellen  sowie  neue  Arten  von

Kommunikation  und  Zusammenarbeit.  Führungskräfte  stehen  so  der

Herausforderung  des  Management  unterschiedlichster  Teamstrukturen.

 

 

Es  braucht  Planung  ,  Empathie  und  Weitblick,  um  eine

neue  Arbeitsweise  zu  etablieren.  Dabei  unterstützen  ein

gut  strukturiertes  Projektmanagement,  eine

durchgängige  und  verständliche  Kommunikation  an  die

Träger  der  neuen  Kultur  sowie  eine  funktionale

Büroausstattung.

 

 

Unser  Business  ist,  das  Arbeiten  zu  vereinfachen.  Dabei  ist  ein

wichtiger  Baustein  die  digitale  Arbeitsweise,  welche  kollaborative,

intuitive  und  leicht  zu  verwaltende  IT-Lösungen  braucht.  Als  Teil

der  ACP  Gruppe  bieten  wir  Unternehmen  ein  breites  Spektrum  an

IT  Tools.
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MAG. ÁRPÁD GERÉD
PROJEKTUMSETZUNG  |  

Arbeitsrecht  &  Datenschutzrecht

"Die neue Arbeitswelt ist von der

Digitalisierung geprägt. Mit Arbeits- und

IT-Recht betrifft sie zwei komplexe

Gebiete, die aber auch unterschiedlichste

Lösungen bieten. Unternehmen, die dem

Thema offen begegnen, nutzen diese

Lösungen schon jetzt und ziehen ihrer

Konkurrenz davon."

 

Mit einer Passion für Technologie ist

Árpád Geréd als Rechtsanwalt seit mehr

als 10  Jahren auf IT- und Arbeitsrecht

spezialisiert. Sein Fokus liegt dabei auf

den Schnittstellen, wie Flexibilisierung,

mobiles Arbeiten sowie technische und

organisatorische Maßnahmen für

Datenschutz und IT-Sicherheit.

 

Referenzen: Intrum, Kärcher, Klingspor,

Osram, Rossignol, Swisslog,

ThyssenKrupp, Xerox und weitere.



ANNA SYCIK, M.A.
PROJEKTUMSETZUNG  |  

Projektmarketing,  Projektkommunikation

"Rational war gestern - überall wo

Menschen arbeiten, sind wir im Bereich

der emotionalen Befindlichkeiten und

Erwartungshaltungen. Es wird Zeit, dass

wir das in der Projektkommunikation

adressieren und nicht nur schildern, wie

großartig das Projekt vorankommt."

 

Anna Sycik ist seit 2018  freiberuflich in

der Marken- und Marketingberatung

tätig. Neben Social Media und digitaler

Markenführung hat sie einausgprägtes

Interesse an neuen Arbeitsformen und

beschäftigt sich intensiv mit Formaten

der internen und externen

Kommunikation.

 

Referenzen: ACP Holding, ACP X-tech,

Microsoft, Univeral Pictures, Lenzing,

Opel, SimpliTV, Almdudler, etc.



DIRK HEINRICH, MBA
ORGANISATION  &  FÜHRUNG  |  

Coaching,  Teambuilding  und  Trainings

"Change, Know-how, Empathie, Leadership-skills,

Team-building, New-age, Agilität, Generation

Y+Z, und noch viele deren Schlagworte mehr

müssen sukzessive beachtet und „zum Leben“

gebracht werden. Ohne deren Umsetzung begibt

man sich als Arbeitgeber  mehr und mehr ins

Abseits und wird für die so notwendigen neuen

Mitarbeiter, Fachkräfte, unattraktiv oder verliert

die Bestehenden."

 

Dirk Heinrich, als Gründer und Managing Partner

von Heinrich-Kalmbach & Partner ,unterstützt mit

seinen Partnern im D-A-CH Raum Unternehmen,

Führungskräfte und Mitarbeiter, mittels 

Coaching-Training-Workshops-Vorträgen-

Moderationen auf diesem Weg. Alle Partner

der Gruppe sind ausgewiesene Professionisten,

die auf aufgrund ihrer jahrzehntelangen

Erfahrungen in den unterschiedlichsten Branchen,

Channels und Postionen ihre Kunden mit

nachweislich praxisorientierten und umsetzbaren

Maßnahmen voranbringen.

 

Referenzen: Microsoft, Media Markt-Saturn

Österreich, WKO, Sony, Raiffeisen Bank, Thales,

ACP X-tech, Philips Personal Health, etc.



DANIELA KANOUN
ORGANISATION  &  FÜHRUNG  |  

Change  Management

"Das Zeitalter der Digitalisierung löst bei

Menschen unterschiedliche Ängste, Gedanken

und Gefühle aus. Die Herausforderung ist diese

klar anzusprechen, zu bearbeiten und auf eine

emotional stabile Basis zu bringen. Erst danach

sind neue Strategien und Handlungsmuster

möglich und in den operativen Alltag wirklich

integrierbar.."

 

.Daniela Kanoun ist seit 2001

Unternehmensberaterin und Coach mit

Schwerpunkt Change Management. Sie liebt die

Wirtschaft und sieht sich als Sparringpartner

der Unternehmer. Manager stehen vor der

Herausforderung, mit menschlichen Ressourcen

(sowohl den eigenen als auch jenen ihrer

Mitarbeiter) gut umzugehen und gleichzeitig

die unternehmerischen Ziele zu verwirklichen.

Ein von von ihr entwickeltes Modell begleitet

Unternehmen von der Entwicklung einer auf

Werten und Kultur basierten fundierten

Strategie bis zur Umsetzung mit agilen

Messkriterien.

 

Referenzen: ACP Holding, ACP IT Solution,

ASFINAG, ÖBB Holding AG, Sonnentor, Siemens

AG, Kapsch, Verbund AG, WWF Austria, etc.
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MAG. ELISABETH GOGG, MSC 

New  Work  Design
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